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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD

gc?g?at:re 0 Razon Mancomunidad de Municipios de Medianias de Gran Canaria
NIF / CIF P-8502201J

Domicilio Fiscal Plaza contra la Esclavitud Infantil, 1

Localidad Vega de San Mateo C.p. 35320
Teléfono fijo 928/66.13.57 -66.09.40 Movil 692.245.470
Correo electronico | medianias@medianias.org Fax 928/66.11.84
Domicilio Fiscal Plaza contra la Esclavitud Infantil, 1

Localidad C.P. Vega de San Mateo C.p. 35320
Teléfono fijo 928/66.13.57 -66.09.40 Movil 692.245.470
Correo electronico | medianias@medianias.org Fax 928/66.11.84
Eg;igg; de José Sanabria Diaz Teléfono | 928/66.13.57
Correo electronico | gerencia@medianias.org Movil 692.245.470
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2.- DENOMINACION DEL PROYECTO

Este proyecto promovido por la Mancomunidad de Municipios de las Medianias de Gran
Canaria se ha denominado ALMENDRACTIVA. (En adelante ALMED)

El proyecto se ha desarrollado en el espacio geografico que conforma la Mancomunidad de
Municipios de las Medianias de Gran Canaria: los municipios de Villa de Santa Brigida,
Valsequillo, Vega de San Mateo, Tejeda y San Bartolomé de Tirajana. Un territorio que ocupa
una superficie de 537.55 Kms? con una poblacién de derecho de 95.000 personas’.

3.- BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

El Proyecto NOE (Nuevas Oportunidades de Empleo) ALMENDRACTIVA - ALMED 2014,
ha tenido una duracién de siete meses.

Promovido y ejecutado por la Mancomunidad de Municipios de las Medianias de Gran
Canaria y ha sido subvencionado por el Servicio Canario de Empleo.

Su principal finalidad, la insercion laboral mediante la cualificacion de 18 personas, parados
de larga duracion con edades comprendidas entre los 30 y 50 afios. Para ello se les ha dotado
de los conocimientos y habilidades basicas necesarias para el manejo de las explotaciones
agroforestales destinadas a la produccién de almendra, capacitindoles como peones
especialistas en fruticultura del almendrero.

Durante el primer mes de proyecto a estas 18 personas, se les ha dado la formacidn necesaria
en las practicas agricolas mas comunes del cultivo de la almendra. Los seis meses restantes,
han comprendido el periodo de puesta en marcha del servicio de trabajo en las fincas de los
socios de la “Asociacion de la Almendra de Gran Canaria”, que estando en el marco
geografico de los municipios que integran la Mancomunidad (Villa de Santa Brigida, Vega de
San Mateo, Valsequillo de Gran Canaria, Tejeda y San Bartolomé de Tirajana), hayan
cumplimentado la pertinente solicitud de trabajos ALMED.

Los trabajos realizados han sido de muy variable indole:

x Preparacion del terreno para una nueva plantacion.
x Instalacion de riego.

x Tratamientos fitosanitarios.

x Limpieza de malezas y malas hierbas.

Datos de 2012 segin ISTAC
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Podas.

Eliminacién y/o rejuvenecimientos de ejemplares de almendreros envejecidos.
Cambios varietales.

Realizacion de fertilizaciones, enmiendas y acolchados.

Teniendo siempre en cuenta las medidas oportunas de seguridad y salud en el
trabajo.

X X X %X X

4.- PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO PREVISTO Y FINAL

La Fase de Formativa comenzé el 20 de enero Y finalizo el 19 de febrero, con una duracién de
un mes.

La Fase de “Puesta en Marcha del Servicio de Trabajos en Campo”, comenzé el 20 de febrero
y finalizé el 19 de agosto de 2014, con una duracion de seis meses.

5.- MODIFICACIONES SOLICITADAS: ANALISIS DE LA NECESIDAD

Dado que el proyecto ha transcurrido tal y como se habia propuesto inicialmente, no se ha
necesitado ninguna variacion del mismo, por lo tanto no se han pedido solicitudes de
modificacion.

6.-MARCO TERRITORIAL EN EL QUE SE HA EJECUTADO EL PROYECTO

Ha sido realizado en el marco geogréafico de los municipios que integran la Mancomunidad de
Municipios de las Medianias de Gran Canaria: Vega de San Mateo, Valsequillo de Gran
Canaria, Tejeda y San Bartolomé de Tirajana; exceptuando la Villa de Santa Brigida por no
existir solicitudes de socios de la Asociacion de la Almendra de Gran Canaria en este
municipio.
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7.- ACTIVIDADES REALIZADAS Y EVALUACION DE RESULTADOS.

Actividad 1 : Curso de manipulador de productos fitosanitarios — nivel basico —

Nueve de los 18 participantes del proyecto ya poseian, el carnet de manipulador de productos
fitosanitarios de nivel basico. A estos trabajadores también se les impartié el curso
refrescando conceptos e introduciéndoles los nuevos contenidos del mismo.

El resto de los trabajadores en formacion (marcados en negrita en la tabla) que no lo poseian,
lo obtuvieron satisfactoriamente, salvo Dofia Margarita Camacho Naranjo que al estar de baja
prolongada durante la gran parte del proyecto no pudo examinarse.

Este carnet posibilitara que los beneficiarios del mismo puedan trabajar en cualquier
explotacion agraria, pudiendo hacer las aplicaciones de fitosanitarios necesarias con todas las
medidas de seguridad y salud.

Obijetivos conseguidos con esta actividad: complementar la formacidn necesaria como peones

agricolas.

Beneficiarios de la accion:

Miguel Afonso Martin Juan Manuel Pérez Ramos
Felisa Blanco Mejias M2 del Pino Pestana Fontes
Margarita Camacho Naranjo M2 del Pino Robaina
Hernandez

Soraya Garcia Alonso Carmelo Santana Santana
Rosario Garcia Sanchez J. Oriol Santana Santana
Bouazza Isfi Dolores Delia Sosa Déniz
Monserrat Medina Sarmiento Manuel Suérez Bordon
Moénica Morales Gutiérrez Juan Manuel Vega Galvan
Adolfo Padron Santana Roberto Pérez Alonso

Actividad 2 : Visita a la Escuela de Capacitacion Agraria - Arucas
Después de la realizacion del examen del Carnet de manipulador de productos fitosanitarios
(bésico) realizado en el salén de actos de la Granja Agricola Experimental del Cabildo de
Gran Canaria, 8 trabajadores asistieron a una visita guiada por las instalaciones de la Escuela
de Capacitacion Agraria.
Objetivo: fomentar el interés por los estudios agrarios.
Beneficiarios de la accion:

Felisa Blanco Mejias

Bouazza Isfi

Montserrat Medina Sarmiento

Maonica Morales Gutiérrez

M2 del Pino Pestana Fontes

M2 del Pino Robaina Hernandez

J. Oriol Santana Santana
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Dolores Delia Sosa Déniz

Actividad 3: Curso de manejo de la motosierra (25 horas)

17 de los trabajadores en formacion lo obtuvieron satisfactoriamente, salvo Dofla Margarita
Camacho Naranjo que al estar de baja prolongada durante la gran parte del proyecto no pudo
realizar el curso.

Ademas los dos capataces-monitores también se beneficiaron de este curso.

Este carnet posibilitara que los beneficiarios del mismo puedan manipular correctamente una
motosierra conociendo sus partes y funcionamiento, asi como las medidas de seguridad y
salud necesarias para su uso.

Obijetivos conseguidos con esta actividad: complementar la formacidn necesaria como peones
agricolas especialistas en fruticultura.

Beneficiarios de la accion.

Miguel Afonso Martin Juan Manuel Pérez Ramos
Felisa Blanco Mejias M2 del Pino Pestana Fontes
Soraya Garcia Alonso Ma del Pino Robaina
Rosario Garcia Sanchez Hernandez

Bouazza Isfi Carmelo Santana Santana
Monserrat Medina J. Oriol Santana Santana
Sarmiento Dolores Delia Sosa Déniz
Monica Morales Gutiérrez Manuel Suarez Borddn
Adolfo Padron Santana Juan Manuel Vega Galvan

Roberto Pérez Alonso

Actividad 4 : Curso de manejo de la desbrozadora (25 horas)

El curso lo aprovecharon 17 de los trabajadores en formacion.

Los dos capataces-monitores también participaron de este curso.

Este carnet posibilitard que los beneficiarios del mismo puedan manipular correctamente una
desbrozadora conociendo sus partes y funcionamiento, asi como las medidas de seguridad y
salud necesarias para su uso.

Obijetivos conseguidos con esta actividad: complementar la formacidn necesaria como peones
agricolas especialistas en fruticultura.

Beneficiaros:

Miguel Afonso Martin Roberto Pérez Alonso

Felisa Blanco Mejias Juan Manuel Pérez Ramos
Soraya Garcia Alonso M2 del Pino Pestana Fontes
Rosario Garcia Sanchez M2 del Pino Robaina Hernandez
Bouazza Isfi Carmelo Santana Santana
Montserrat Medina Sarmiento J. Oriol Santana Santana
Monica Morales Gutiérrez Dolores Delia Sosa Déniz
Adolfo Padron Santana Manuel Suarez Borddn
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Juan Manuel Vega Galvan

8.- METODOLOGIA E INTRUMENTOS UTILIZADOS.

PRIMERA FASE

La Fase Formativa se ha basado el temario de la cualificacion de fruticultura.

Para impartir contenidos se han elaborado distintos materiales audiovisuales, dada la
dificultad de algunos de los participantes con la lectura y la escritura: PowerPoint y
diapositivas, asi como la de videos ilustrativos de las diferentes técnicas culturales del cultivo.

Para saber el nivel de asimilacion del contenido teorico, a los alumnos trabajadores se le han
hecho pruebas tipo test del temario dado, recalcando y corrigiendo posteriormente los errores
que estos pudieran cometer, hasta conseguir la comprensién de los contenidos.

Durante el periodo formativo se hicieron practicas en campo, previa peticion formal, en
almendreros aledafios a la sede de la Mancomunidad. Estos se encontraban en terrenos
municipales del Excmo. Ayto. de la Vega de San Mateo.

SEGUNDA FASE

Durante la fase de trabajo en campo también habia una formacion continua, ya que los
capataces-monitores permanentemente recalcaban en la practica, los conceptos y las técnicas
mas adecuadas para cada labor cultural a realizar, corrigiendo las que no se efectuaban
correctamente.

Durante la Fase de Puesta en Marcha de Servicios de Trabajos en finca, se han utilizado el
material propio de los trabajos de fruticultura en general:

- herramientas manuales (serrotes, sachos, tijeras podadoras, picos de loro, sierras de arco,
mochilas de aplicacién de fitosanitarios, navajas para injertos, cuerdas...),

- herramientas mecanicas (motosierra y desbrozadora),

- equipos de proteccion individual adecuados para cada labor como marca la legislacion de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Debido al gran nimero de fincas de socios pertenecientes a la Asociacion de la Almendra de
Gran Canaria, que se fueron inscribiendo al proyecto, se tuvo que realizar una priorizacion de
trabajos en funcion de varios factores que a continuacion se detallan:
e Se han trabajado en primera instancia la adecuacion para la plantacion, de los
almendreros, que se repartieron entre los asociados, en el mes de enero de 2014.
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A continuacién, se ha actuado en las fincas en las que existe una produccion

constatada de almendra, es decir, una actividad comercial relacionada con este

cultivo anterior al Proyecto. Siendo preparadas para la recoleccion.

e Eneltercer lugar, se han acometido las tareas de injertado de finales de primavera y
el rejuvenecimiento de explotaciones.

e En cuarto lugar la intervencion en fincas para la realizacion de nueva plantacion en
el otofio-invierno de 2014.

e Se ha tenido en cuenta que todos los municipios de la Mancomunidad que poseen

produccion almendrera (Tejeda, San Bartolomé de Tirajana, Valsequillo de Gran

Canaria, y Vega de San Mateo) se beneficiaran del proyecto.

Se han realizado ademas cambios tanto de personal entre las dos cuadrillas, como de los
capataces, para conseguir los dos grupos de trabajo mas eficientes, evitando posibles
confrontaciones entre compafieros no tan afines entre si.

En la mayoria de las fincas el trabajo mecanico con motosierra y desbrozadora resultaba
imprescindible para poder avanzar correctamente, por lo que se decidi6 instruir tanto a los
trabajadores como a los capataces en esta competencia.

El itinerario formativo tedrico del Proyecto ALMENDRACTIVA:

MODULO 1: Introduccion. Agricultura. Principios de Biologia Vegetal y Edafologia.

(25 horas).
Suelo

Composicion

Formacion

Perfil

Raiz

Tallo

Hoja

Flor

Fruto

Macroelementos
Microelementos

N, P, K: Principales formulados y formas
Descomposicién

Humus

Estiércol

Complejo arcillo-himico
Residuos de cosechas
Enterrado de paja, abonos verdes y balance
himico

Fases

Retencion

Clasificacién

Movimiento

Tipo de flujo

Medidores de humedad
Toma de agua por la planta
Microelementos

Morfologia vegetal del almendrero

Nutrientes y fertilizacion almendrero

Caracteristicas fisicas del suelo (textura ,
estructura, porosidad, color, densidad y
temperatura)

Materia organica

X X X X X X|X X XX X X X X|%X X %

Agua en el suelo

X% X X X X X X%

Fertilizacion
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% Carencias y exceso
% Correccion del suelo

MODULDO 2: Fruticultura del Almendro.
(35 horas).

x

La atmosfera. Accion del aire y el viento.
Radiacién solar

Luz y vegetacién

Fotoperiodismo

Horas de frio

Temperatura

Presién atmosférica

Humedad

Fendmenos atmosféricos
Evapotranspiracion

Clima en Canarias

Condiciones ortogréaficas

Modificacion de los factores climaticos en
agricultura (umbréculos, caperuzas,
espalderas, albitanos, setos, cajoneras,
campanas, invernaderos, cortavientos

Climatologia

X X X X X X X X X %X %

Nutrientes y fertilizacion almendrero S, Mg, B, Cu, Mn, Fe

Oligoelementos

Abonos simples y compuestos

Enmiendas

Tipos y aplicacion de fertilizantes
Interpretacion del analisis de suelo, hoja y

agua

X X X X X X

Criterios

Podas de formacion

Podas de fructificacion

Fertilizacion segln estadio de la planta

La poda del almendrero

X X X %

MODULO 3: Recuperacion Productiva del Almendro Silvestre.
(25 horas)

Conceptos: Ecologia, Agroecologia, ecosistemas y agrosistemas,
el paisaje, tipologia del paisaje, paisaje agrario.
Biodiversidad natural y agraria. Soberania alimentaria.
Turismo Rural, agroturismo.

El Injerto % Tipologia en almendro
% Clases practica de injertado

MODULO 4: Prevencion y control de la salud vegetal.
(15 horas)

Curso de manejo de productos fitosanitarios nivel basico. Plagas y enfermedades del almendro.

MODULO 5: Seguridad e Higiene y Proteccion Ambiental en Agricultura
. (10 horas)

Introduccion a la prevencion

La carga de trabajo

El entorno de trabajo

Productos quimicos utilizados en agricultura
La maquinaria agricola

Equipos de proteccion y sefializacion
Prevencion de riesgos laborales por cultivos

NogakrowphE

Conceptos de seguridad y salud asimilados ademas en los siguientes cursos:
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% Curso de manejo de productos fitosanitarios nivel basico.
% Curso de manejo de la motosierra
% Curso de manejo de la desbrozadora

MODULO 6: Insercion Socio-laboral. (10 horas).
Jornadas de Economia Social y Emprendeduria

A continuacién se muestran los contenidos de los diferentes cursos que han servido de
complemento tedrico al contenido de los diferentes médulos de formacién del Proyecto.

Curso de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico:

UNIDAD DIDACTICA 1: LAS PLAGAS. METODOS DE CONTROL
1.1 Los enemigos de los cultivos. Plagas, enfermedades y malas hierbas
1.2 Agentes causantes de dafios de origen parasitario
1.2.1 Parasitos animales (generalidades de: insectos, acaros, nematodos, moluscos, miriapodos y
vertebrados)
1.2.2 Hongos
1.2.3 Bacterias
1.2.4 Virus
1.2.5 Plantas parésitas
1.3 Agentes causantes de dafios de origen no parasitario (enfermedades fisioldgicas)
1.4 Malas hierbas

UNIDAD DIDACTICA 2: PRODUCTOS FITOSANITARIOS. ETIQUETAS Y FICHAS DE DATOS DE
SEGURIDAD
2.1 Definicion de plaguicidas
2.2 Clasificacion de los plaguicidas
2.2.1 Segun el agente sobre el que actlian (insecticidas, fungicidas, herbicidas, acaricidas, nematicidas,
antibidticos, rodenticidas)
2.2.2 Segun el grupo quimico al que pertenecen (i. naturales, aceites minerales, compuestos de origen
mineral, organoclorados, organofosforados, carbamatos, piretroides, inhibidores de quitina
2.2.3 Segln su comportamiento en la planta (sistémicos, penetrantes o translaminares, superficiales o de
contacto)
2.2.4 Segun su especificidad sobre los parasitos (polivalentes, especificos)
2.2.5 Segun el modo de accién sobre el parasito (plaguicidas insecticidas: por contacto, ingestion
inhalacion, repelentes, atrayentes, adulticidas, larvicidas, ovicidas; fungicidas: preventivos, penetrantes,
curativos o sistémicos)
2.2.6 Segun su peligrosidad (segun sus propiedades fisico-quimicas, segun los efectos de la salud, segin
los efectos sobre el medio ambiente, nueva clasificacion de peligrosidad Reglamento (CE) N°
1272/2008
2.2.7 Segun su efecto sobre la fauna auxiliar
2.3 Clasificacion de los herbicidas
2.3.1 Segun la finalidad para la que se empleen (totales o selectivos)
2.3.2 Segun la forma de actuacién (residual, de contacto, sistémica)
2.3.3 Segun el momento de aplicacion respecto a la siembra y emergencia del cultivo (pre-siembra, pre-
emergencia, post-emergencia)
2.4 Caracteristicas de los preparados comerciales
2.4.1 Composicion y formulacion (materia activa, ingredientes inertes, aditivos, coadyuvantes)
2.4.2 Presentacion (productos sélidos, productos liquidos, p. gaseosos)
2.4.3 Toxicidad
2.4.4 Fitotoxicidad
2.4.5 Persistencia
2.5 La etiqueta de los envases de plaguicidas
2.5.1 Datos y condiciones de la etiqueta
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2.5.2 Simbolos e indicaciones de peligro
2.6 Fichas de datos de seguridad
2.7 Registro de productos fitosanitarios en la explotacion

UNIDAD DIDACTICA 3: RIESGOS PARA EL MEDIO AMBIENTE DERIVADOS DELUSO DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
3.1 Riesgos para el medio ambiente
3.1.1 Riesgos de contaminacion del aire
3.1.2 Riesgos de contaminacion del suelo
3.1.3 Riesgos sobre la fauna
3.1.4 Riesgos de contaminacion del agua (directiva 2000/60CE 23 de octubre 2003, RD 1311/2012)
3.2 Medidas en caso de contaminacion accidental
3.3 Buenas practicas agricolas
3.3.1 Buenas précticas relacionadas con el manejo del suelo
3.3.2 Buenas practicas relacionadas con el riego
3.3.3 Buenas practicas relacionadas con la aplicacién de productos (fertilizacion, aplicacion de
plaguicidas)
3.3.4 Otras medidas de caracter general
3.4 Buenas condiciones agrarias y medioambientales
3.5 Eliminacion de envases vacios. Sistemas de gestion
3.5.1 Marco legislativo relativo a envases y residuos de envases (Directiva 94/62/CE, Ley 11/1997, Ley
14/2000, RD 1416/2001)
3.5.2 Sistemas de eliminacion de envases vacios de productos fitosanitarios
3.5.3SIGFITO

UNIDAD DIDACTICA 4: PELIGROSIDAD DE LOS PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y DE SUS
RESIDUOS
4.1 Residuos de los productos fitosanitarios
4.1.1 Conceptos relacionados (plazo de seguridad, depdsito inicial, vida residual media, persistencia de
un producto, Limite maximo de residuo)
4.1.2 Causas directas de generacion de residuos de plaguicidas
4.1.3 Presencia y evolucion de los residuos de plaguicidas en los cultivos
4.2 Control de residuos
4.3 Seguridad alimentaria
4.3.1 Concepto de trazabilidad (seguridad alimentaria, calidad alimentaria)
4.3.2 Tipos de trazabilidad
4.4 Toxicidad de los plaguicidas (aguda, crénica)
4.4.1 Factores determinantes de la toxicidad de un producto fitosanitario (Propiedades fisico-quimicas
de los plaguicidas, condiciones climaticas en el momento de la exposicién al producto, factores fisioldgicos)
4.5 Poblacion expuesta al riesgo de los plaguicidas (laboral, no laboral, gestacidn, lactancia)
4.6 Sintomas y efectos de los plaguicidas sobre la salud
4.7 Conducta a seguir en caso de intoxicacion
4.7.1 Primeros auxilios (proteger, avisar, socorrer)
4.7.2 Reanimacion Cardiopulmonar (RCP)
4.8 Conducta a seguir después de haber sufrido una intoxicacion
4.9 Estructuras de vigilancia sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 5: NIVEL DE EXPOSICION DEL OPERARIO. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
PROTECCION EN EL USO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
5.1 Riesgos para los operarios derivados del uso de plaguicidas
5.1.1 Reduccion del riesgo de toxicidad de la sustancia
5.1.2 Reduccion del riesgo de exposicion
5.1.3 Reduccidn del tiempo de exposicion
5.2 Vias de absorcién de los plaguicidas
5.2.1 Via digestiva
5.2.2 Via respiratoria
5.2.3 Via cutanea
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5.3 Equipos de proteccion individual (EPI)
5.3.1 Equipos para la proteccion de la piel (proteccion del cuerpo, proteccion de los pies, p. de las
manos, p. de los 0jos y cara)
5.3.2 Equipos para la proteccién de las vias respiratorias (equipos dependientes del medio ambiente,
filtros)

5.4 Recomendaciones de mantenimiento del equipo

5.5 Practicas de identificacion y utilizacion de equipos de proteccion individual

UNIDAD DIDACTICA 6: TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE LOS
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

6.1 Compra y transporte de productos fitosanitarios

6.2 Almacenamiento de productos fitosanitarios

6.3 Aplicacion de productos fitosanitarios (precauciones antes de la utilizacién, precauciones durante el
tratamiento, precauciones después del tratamiento)

UNIDAD DIDACTICA 7: METODOS DE CONTROL DE PLAGAS. TRATAMIENTOSFITOSANITARIOS:
PREPARACION, MEZCLA Y APLICACION
7.1 Clasificacion de los métodos de control
7.2 Métodos indirectos
7.2.1 Métodos legislativos (pasaporte fitosanitario)
7.2.2 Métodos genéticos
7.2.3 Métodos culturales (practicas: previas la cultivo, durante la implantacion del mismo)
7.3 Métodos directos
7.3.1 Métodos fisicos (medidas fisicas y mecanicas, barreras, trampas)
7.3.2 Métodos quimicos
7.3.3 Métodos biolégicos (fauna auxiliar autéctona, productos bioldgicos formulados)
7.4 Métodos de Lucha Integrada (conceptos, ATRIA, API)
7.5 Agricultura Ecologica (RD 834/2007)
7.6 Tratamientos fitosanitarios: preparacion de la mezcla y aplicacién
7.6.1  Preparacion de la mezcla (RD 1311/2012)
7.6.2  .Aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 8: METODOS DE APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
8.1 Presentacién de los productos para su aplicacion
8.2 Métodos utilizados para la aplicacion de plaguicidas (pulverizacion, espolvoreo, fumigacién, quimigacion)
8.3 Riesgos de la utilizacion de productos fitosanitarios para la agricultura

8.3.1 Fitotoxicidad

8.3.2  Resistencia
8.4 Factores a tener en cuenta para una aplicacion eficiente y correcta

8.4.1 Regulacion de los equipos de tratamiento

8.4.2 Elecciodn del tipo de boquilla y maquina adecuada al tratamiento

8.4.3 Dosificacion de los plaguicidas

8.4.4 Uniformidad en la aplicacion del producto

UNIDAD DIDACTICA 9: EQUIPOS DE APLICACION: DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO
9.1 Equipos para la aplicacion de plaguicidas
9.1.1 Pulverizadores hidraulicos o de chorro proyectado
9.1.2 Pulverizadores hidroneumaticos o de chorro transportado
9.1.3 Pulverizadores centrifugos
9.1.4 Espolvoreadoras
9.2 Boquillas para tratamientos
9.3 Practicas de aplicacion de tratamientos fitosanitarios

UNIDAD DIDACTICA 10: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO E INSPECCIONES PERIODICAS DE LOS
EQUIPOS DE TRATAMIENTO
10.1 Limpieza y mantenimiento de los equipos de aplicacién

10.1.1 Limpieza interna y externa de la maquinaria
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10.1.2 Gestién del agua de lavado de la maquinaria
10.1.3 Almacenamiento de los pulverizadores
10.2 Inspecciones periddicas de los equipos
10.2.1.1. Real Decreto 1702/2011

UNIDAD DIDACTICA 11: RELACION TRABAJO-SALUD. NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
11.1 Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
11.1.1 Obligaciones empresariales sobre Prevencion de Riesgos Laborales
11.1.2 Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en Prevencién de Riesgos Laborales
11.1.3 Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores en Prevencion de Riesgos Laborales
11.2 Técnicas preventivas
11.3 Servicio de prevencion
11.4 Modelos de gestién de la prevencion. Organizacién de la prevencion
11.5 Evaluacion de riesgos
11.6 Infracciones y sanciones

UNIDAD DIDACTICA 12: PRODUCTOS FITOSANITARIOS ILEGALES: IDENTIFICACION Y RIESGOS
ASOCIADOS A SU USO

12.1 Identificacion de productos fitosanitarios ilegales

12.2 Riesgos asociados al uso de plaguicidas ilegales

Curso sobre manejo de la motosierra:

1. Introduccion al uso de la motosierra

2. Concepto y clasificacion de la motosierra

1. Tipo de motor

2. Cilindrada y potencia

3. Vida util y tipologia de trabajos
4. Partes de la motosierra

3. Grupo motor (Motor, carburador, deposito de combustible, Filtro de aire, escape silencioso, sistema de
arranque y de encendido, embrague, pifién de arrastre)

4. Organo de corte (cadena de corte, espada o barra guia, sistema de lubricacion de la cadena)

5. Elementos de seguridad (Protector cubre espadin, sistema anti-vibracion, captor o perno guardacadenas,
freno de cadena, silencioso — deflector de gases, empufiadura trasera, pegatinas informativas de
seguridad)

6. Equipos de proteccion individual (EPIs) en el trabajo con motosierra

1. Proteccion para la cabeza
2. Gafas de proteccion
3. Proteccién para el cuerpo
7. Mantenimiento
1. Antes de empezar a trabajar
2. Durante el trabajo
3. Diario
4. Semanal
5. Repuestos basicos
8. Manejo basico de la motosierra
1. Sujecidn y control de la motosierra
2. Fuerzas de reaccion
3. Tirén
4. Rechazo
9. Técnicas de corte (talado, desramado y tronzado)

Curso de manejo de la desbrozadora:

INTRODUCCION

CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS DESBROZADORAS PARTES DE LA DESBROZADORA
1. Grupo motor
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Organo de corte
3.2.1 Tubo de proteccién
3.2.2 Caja reductora
3.2.3 Deflector
3.2.4 Herramientas o disco de corte

COMPONENTES DE LA DESBROZADORA OTROS COMPONENTES

5.1
5.2
5.3
5.4

Manillar
Soporte de manillar
Empufadura con mango integrado

Arnés

METODOS DE TRABAJO

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

Siega de superficies sin plantas de cultivo
6.1.1 Método cuadrado

6.1.2 Meétodo de franjas

6.1.3 Meétodo de las franjas en pendiente
Siega de superficies con plantas de cultivo
Siega entre arboles

Mantenimiento de arboledas jovenes
Técnicas de corte

6.5.1 Caida hacia adelante a la derecha
6.5.2 Caida hacia atras a la izquierda
6.5.3 Caida hacia atras a la derecha
Técnicas de corte segun los diametros del tronco
6.6.1 Troncos de diametro hasta 3 cm.
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9.- OBJETIVOS PREVISTOS EN CADA UNA DE LAS FASES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

El proyecto se ha desarrollado en tres fases:
PRIMERA FASE

Formativa, con una duracién de 1 mes, se ha dirigido a la formacion de los participantes,
que han adquirido la cualificacion profesional necesaria para el desempefio de las actividades
del proyecto inicial. La formacion ha provisto al participante tanto, de habilidades especificas
asociadas a las demandas concretas del mercado de trabajo local, como genéricas, tales como
de actitud frente al trabajo y de conocimientos generales.
En el PLAN DE TRABAJO de la primera fase se han abarcado las siguientes actividades de
formacion (desarrolladas durante el primer mes de la ejecucion del proyecto):

Formacién en técnicas de fruticultura.

Incrementar las posibilidades de insercion laboral de los desempleados de la Comarca.

Dotar a 18 personas de los conocimientos y habilidades basicas necesarias para el
tratamiento de las explotaciones agroforestal-fruticola destinadas a la produccion
del almendrero, promoviendo posteriormente su insercion en el mundo laboral.
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o Formacion en practicas para la recuperacion productiva de almendros silvestres.

e Seleccion de técnicas a utilizar para la puesta en marcha de la explotacién agricola.

o Gestion integrada de la explotacién fruticola.

o Gestion ecoldgica de la explotacion fruticola.
La formacion especifica de 100 horas de duracion ha constado de las siguientes unidades de
competencia:

e Operaciones de preparacion de suelos, siembra y plantacion de almendreros

e Operaciones de riego, fertilizacién y manejo en explotaciones almendreras.

e Recuperacion de agro-sistemas de almendro silvestre.

La formacién compensatoria de 20 horas se ha compuesto de las siguientes unidades de
competencia:

e Prevencion, seguridad e higiene en el trabajo.

e Orientacion laboral

SEGUNDA FASE

Esta segunda fase de puesta en marcha del servicio, por un periodo de seis meses, se ha
desarrollado a través de la contratacion de los participantes por la Entidad promotora a fin de
adquirir una experiencia laboral asociada a la formacion adquirida en la primera fase.

Los contratos se han realizado con una duracién del 75 por ciento de la jornada ordinaria,
establecida en la Entidad Promotora y los contratos han sido de formacién para el empleo con
la Categoria Profesional de Pedn Agricola, siendo el salario bruto con todas las gratificaciones
extraordinarias prorrateadas de 648,29 euros.

Desde el inicio del proyecto se han desarrollado protocolos de difusién de informacion para
poner en contacto al demandante (empresa) y a los capacitados, siendo el objetivo la insercion
del 40% de los beneficiarios de esta accion en las empresas agrarias especializadas en la
almendra.

TERCERA FASE

Esta tercera fase, posterior a la finalizacion del proyecto formativo, ha tenido por objeto la
generacion de autoempleos y de empresas de economia social por los participantes que hayan
mostrado condiciones y aptitudes en este &mbito.

Para ello, este proyecto ha contado con los Agentes de Desarrollo Local y la técnico del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente de la propia Entidad promotora.
En este periodo se inicié la formalizacién del compromiso de insercion manifestado por la
Asociacion de la Almendra de Gran Canaria cara a la recogida de la almendra que tendra
lugar en los tres meses siguientes a la finalizacién de este proyecto. Se propone por parte de la
Asociacion contratar a 8 personas media jornada durante los tres meses de la zafra y
posteriormente en la época de poda.
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10.- RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS FASES

El objetivo principal del Proyecto ALMENDRACTIVA para la Fase Formativa ha sido
cualificar a desempleados en labores de fruticultura en el sector de la produccion almendrera.
La finalidad ha sido conseguida pese a la baja cualificacion académica que presentaban
algunos participantes. Los recursos visuales y practicos han servido para complementar las
deficiencias en estos alumnos trabajadores.

Se ha formado satisfactoriamente al personal en los tareas culturales propias del cultivo del
almendro y se ha fomentado notablemente la recuperacion del cultivo de la almendra en la
Comarca.

Durante la Fase de Puesta en Marcha del Servicio se crea el servicio ALMED.

e recuperacion de almendreros y puesta en valor en un total de 49 fincas: 34 en Tejeda,
6 en Valsequillo, 8 en San Bartolomé de Tirajana, 1 en La Vega de San Mateo,

e intervencién en 35 has (350.000 m?), pertenecientes a 31 miembros de la Asociacion
“Almendra de Gran Canaria” con quien se habia firmado un convenio de colaboracion.
Las caracteristicas de las fincas se muestran en uno de los anejos del proyecto.

e actuacion en unos 12.000 almendreros, con trabajos que van desde la plantacién, poda,
tratamientos, injertos,...

e Los alumnos de ALMENDRAACTIVA han realizado mas de un millar de cambios
varietales mediante la técnica de injerto.

e acondicionamiento para facilitar la recoleccion de la almendra; en los proximos meses.

e localizacién y mejora sanitaria de aquellos ejemplares de almendreros antiguos, que
por sus buenas caracteristicas conviene proteger y reservar.

e Pese a los excelentes trabajos que las cuadrillas han realizado, en cuanto al tiempo y la
calidad de los mismos se refiere, no se ha podido actuar en todas las fincas solicitaron
servicios ALMED. Aproximadamente el 20 % de las fincas solicitantes han quedado
sin intervenir, no se ha actuado en ellas.

Para la tercera fase se realizd una jornada sobre Economia Social y emprendiduria,
mostrando las distintas figuras del trabajador agrario tanto por cuenta propia como por cuenta

ajena.

Existe una intencion manifiesta de la Asociacién de la Almendra de Gran Canaria de
contratar ocho trabajadores a media jornada durante tres meses, antes de final de afio.
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11.- DESVIACIONES RESPECTO A LOS OBJETIVOS PREVISTOS

No han habido desviaciones sobre los objetivos fijados inicialmente en el proyecto.

12.- CRITERIOS Y SELECCION DE ASPIRANTES AL PROYECTO

Para llevar a cabo el proyecto, se ha precisado la contratacion de los siguientes trabajadores/as
desempleados/as:

e 1 Ingeniero Técnico Agricola, durante 7 meses

e 2 Capataces agricolas, durante 7 meses

e 18 Peones Alumnos trabajadores, durante 6 meses
Este personal ha sido contratado por el 75% de la jornada laboral, en horario de mafiana.
La seleccion de los beneficiarios se realiz6 conjuntamente entre la Entidad promotora y el
Departamento de Intermediacion del Servicio Canario de Empleo.

Durante el desarrollo de este proyecto, la Entidad Promotora ha destinado parte de su personal
al mismo. Este ha desarrollado tareas de coordinacion y administracion, imputando al
proyecto el 30% de su jornada laboral.

El programa de formacion planteado, ha contado con el siguiente personal de coordinacion,
docente y de administracion:

1 Coordinador Responsable  del  Departamento  Agricultura, Ganaderia vy
Medioambiente de la Mancomunidad de Medianias.

1 Director Ingeniero Técnico Agricola.

2 Monitores: Capataces Agricolas.

1 Administrativo  Administrativa de la Mancomunidad de Medianias

Las funciones de cada uno de los miembros responsables de la formacion y gestion del
proyecto han sido las siguientes:

RESPONSABLE COORDINADOR

Personal de la Entidad que ha dedicado el 30% de su jornada laboral al proyecto.

Esta tarea ha sido ejercida por un Técnico del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la
Mancomunidad de Municipios de las Medianias de Gran Canaria.

Sus funciones han sido relacionales (generacion clima de confianza que permita compartir
experiencias positivas y negativas en el trabajo y reflexionar sobre ellas), informativas,
relacionadas con la emprendeduria, facilitadoras, de confrontacion con el fin de toma de
decisiones y avance. Intermediar entre el tejido empresarial comarcal y la entidad. Coordinar
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y gestionar las practicas y las relaciones con los empresarios. Coordinacion entre el Gerente
de la mancomunidad y el tutor.

También entran han entrado dentro de sus funciones el seguimiento de la formacion y empleo
de los beneficiarios en coordinacion con el director del proyecto y la seleccion de los
beneficiarios del itinerario de autoempleo.

DIRECTOR

Con perfil de Ingeniero Técnico Agricola con una experiencia laboral minima de 2 afios en el
sector. Se ha valorado experiencia docente, formacién en metodologia didactica. y capacidad
de direccion, de trabajo en equipo, toma de decisiones, y relaciones institucionales. Se le
contratara el 75% de la jornada durante todo el proyecto (7 meses).

Ha tenido entre sus cometidos:

« Lacoordinacién pedagdgica del equipo.

o Coordinacion alumnos/as y monitores/as.

o Intermediacién con empresas colaboradoras y Mancomunidad de Medianias.

« Gestién administrativa en coordinacion con la auxiliar administrativa y monitores.

e Gestion presupuestaria.

e Imparticién de los siguientes mddulos formativos: (Sanidad Vegetal, Control de
Plagas y Enfermedades — Carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel
basico, Sensibilizacion Medioambiental, Bases de Agroecologia y Fundamentos de los
Fondos Europeos de Desarrollo Rural).

Control a pie de obra de las actuaciones.

MONITORES DOCENTES (2)

Con perfil de Capataz agricola se han contratado 2 docentes, con experiencia laboral minima
de 2 afios en el sector agrario y formacion o experiencia demostrada en fruticultura. Se ha
valorado experiencia en docencia, formacion en metodologia didactica y capacidad de trabajo
en equipo, toma de decisiones, y resolucion de conflictos. Se les ha contratado el 75% de la
jornada durante 7 meses.

Sus cargos han sido como monitores docentes y entre sus cometidos han realizado las

siguientes funciones:

e Organizar y coordinar los trabajos de los alumnos trabajadores que se contrataron para el
desarrollo del proyecto en la etapa de puesta en marcha del servicio.

e Impartir el programa formativo de la etapa de la puesta en marcha del servicio,
combinandolo con la parte teorica.

e Realizar el seguimiento y evaluacion de la formacion practica del alumnado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 ADMINISTRATIVO)

17 de 28



Memoria de Actuaciones
ALMENDRACTIVA - ALMED

Con formacion en Gestion Administrativa rama Administracion y Gestion (Ciclo Formativo

de Grado Medio) ha sido personal de la Entidad que ha dedicado el 30% de su jornada laboral

al proyecto

El auxiliar administrativo ha tenido las siguientes funciones:

e Apoyar al proyector en las tareas propias de un auxiliar administrativo.

e Apoyar al tutor en tareas de certificaciones de gastos,

« Busqueda de presupuestos, compras...

e Control de faltas de asistencia,

o Atencion telefénica al ciudadano (Directa, telefonica o virtual, etc.)

e Actualizacion de la base de datos y registros.

o Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, manejo de herramientas ofimaticas y otras
analogas.

La entidad promotora ha contratado a 18 trabajadores desempleados con edades
comprendidas entre 30 y 50 afios, ambos inclusive.

La seleccién de los beneficiarios se ha realizado conjuntamente entre la Entidad promotora y
el Servicio Canario de Empleo.

El perfil de los alumnos beneficiarios (18 personas) ha respondido a los siguientes criterios:
e Edad comprendida entre 30 y 50 inclusive.
e Cualificacion igual o superior a Educacion Primaria.
e Residente en los municipios correspondientes a la Mancomunidad de Municipios de las
Medianias de Gran Canaria en los que se desarrollara la actividad formativa.
e Se ha valorado como necesario, tener adquiridas las siguientes competencias basicas:
v conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
v social y ciudadana.
v para aprender a aprender.
v Autonomia e iniciativa personal.

13- INCIDENCIAS DEL PROYECTO/ SOLUCIONES DADAS PARA CADA CASO
POR LA ENTIDAD

Trabajadores que han causado baja del proyecto, por incapacidad temporal por
enfermedad comun.

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA INICIO FECHA FIN

CAMACHO NARANJO, MARGARITA 25/03/14 Al finalizar el proyecto
seguia de baja
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14- FOTOGRAFIAS Y/O DOCUMENTOS acreditativos del cumplimiento de
obligaciones en materia de publicidad DEL PROYECTO

Existe un extensisimo documento fotografico, tanto de las caracteristicas de las fincas
(tipologia, morfologia, vegetacion, linderos, estado previo a los trabajos, durante los mismos y
estado a posteriori de los trabajos), como de los cursos realizados. Parte de este material
fotografico se mostré en forma de Exposicion Fotografica el dia de la clausura del proyecto.

Visita Institucional del Dtor. Gral del SCE, Alcaldes y Presidente de la Mancomunidad de Medianias, 18
de febrero 2014.
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FORMACION TEORICA'Y PRACTICA

Practica de injertado almendros en San Mateo junto a la sede de la Mancomunidad
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Realizacion examen Curso de Manipulacion de productos fitosanitarios (basico) Granja del Cabildo

Curso de Motoserrista — 25 horas
Manipulacion y partes de la motosierra
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Curso de desbrozadora

Visita a las instalaciones de la Escuela de Capacitacién Agricola -Arucas
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PARCELAS DE TRABAJO

San Bartolomé de Tirajana
Antes de los trabajos

Durante los trabajos

Después de los trabajos
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Tejeda

Antes de los trabajos

Durante los trabajos

Después de los trabajos
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Valsequillo
Antes de los trabajos

Durante el trabajo

Después del trabajo
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Varias publicaciones en periddicos regionales (La Provincia, Canarias 7 y el Periédico
Comarcal de la Mancomunidad) se han hecho eco de las labores realizadas durante el
proyecto. Algunas paginas webs municipales han descrito también los trabajos efectuados.
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La Mancomunidad apuesta

San Bartolome de Tirajana lidera este proyecto
para potenciar el sector primarioc en toda la zona y
fomentar el empleo de sus habitantes

(113
| Ayunrarissos 42 San Bar-
E iolomeé de Tiragsne, como
milemben de o Mancoss-
niddadd de Municipios de s Medis-
nia= de Jran Canarin, pamicipa &0
=l provecio Meeves Oporiunidedes
ds Empleo, Almenda Activa domr
d= exie drbol mn sendorme el
TramGipic s, s el proimg-
mizle o palinciar denilen del gector
prinaric. Tras la prnidera con los
fuesos, o8 albaricogues, e wings
1' L'I Ll "yt ] 1'. T L 'JIPH'I
| hat incwla gl tenn & b ahmendra,
Er esios dias se ba glrade ona
visita pern comprobar el mesnlinds
de ke Eabajos siEcaades hass e
fecha gue. promavidos por la Man-
cocfeidad que imiEgra 4 He muni-
cipios de Tejedn, Vepe de Sam Ma-
t2n, Valzequollle, Zanm Brigide v
San Bariolomé de Trmjans, =e kan
cenbreddc en uns prinves e del
proyecin e dispersar formaniim £n
lex préciicis agricodas mths Gome-
nes del paliivo de Ja olmendm a 18
persoins -6 & a2 ceales residen @i
Tunse-, parados de large duracids
com edades compieredslas crime ke
] :.-'5'] mfires, S0 Vi = SrE U EnITaT
capisitadig Oig PeOnEt ERpeCia-
lisies en fruticolivra ded almendio
En b fasm actuald del geogecin,
#egin comprobaran durame una vi-
sita Iog respimsables polineos del
fymmmierto, enctbeados por ¢l
pleabde, Marca Aurcli Pérer =]
ooncejal de Agmculium, Joge Cir-
lop Alamo, v el técnico Agticols
municipal. s¢ ha paeshe &h manch

e

&l servicn en las fincas dez jos se-
cios de ln Asocacim de b Admen-
der de Oran Cavearia que, situadns
en el merco grogrifico delos omni-
eiphos g inpepran |n Menoosmni
dad, coeme San Hartaloms: de Ties-
juen, pamicipan en el proyecin. Exe
ha consiglsde en b preparachon de
LE e pard ona mueva planincicoc
imetalaciim de miepos, FElami el
filraniiarko, limpieza de malezn,
podes ¢ mjerisdos, elimineclén o
refpvenecimienos de  slempanes,
camioe vanetal. lentilzeciones ¥
recogide de |z almendrs

Cuando loe trabajos astEn g
mdos ¥ vaym o o liiie &1 milsams,
los tEcnicen de] prowecs wisiarkn
y valorarin la vigkatidad de |n freck
terpemilin & Sl & Nuesn poeis
de vists con 6 que #¢ preends fo-
Eeniar @ culive de o almendes en
Gran Canaria,  loe promocores de
la Mancomunidad aseren Sarle uma
mevor imponancia a esie coliivo,
v el Asuniamienbe, adends, Ssgin

; 5 s e ;
Lo reoerscn diel culfnen e e akTiendrll srnddiied o foa RabDahic o i 0.

desand el comceml de Apricul e
Jngé Carlog Alsne, potenedar o al-
mendra deniro del secior presario
di: B Bistoddaiid de Tirgjana) am-
bos, tammbign, ammegr el culiivo a
las expomaoiones de Gpo méds in-
Bt HivisEn “guie podemis EnConLrar
#n oires fogares del mndo dopds
so profacen almendral”™, sefialaren,
siempre desde wno perspeciive sos-
lemiole vy agroscalipene

Y, por encima de todo. con es-
pecin & esie proyecio fanne desde o
Ayunismrnenin coomn dlegde la kan-
comoredad, el ohjetivo prmmendisl
en |& irmercitn |nbeenl d= etas B
personas, posterior al provecta; lo
gee ha gide noey valorsds dumem
1E |k recdenie visita, ¥a gue sxisken
parpectivas luboreles de cara 2 un
forern para- b nialEacion do mneas
expecifioms relocicnpdas com gl cul-
tive de T phmenddi &n San Bariolo-
mé de Tirgana ¥ oinos prodiiciones
de aljanns &2 |os mvnsipios gue
componen |z bamcommidad
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Se elabor6 una publicacién denominada “El Cultivo de la Almendra en Gran Canaria: Buenas
Précticas Culturales”. En ella se describen las caracteristicas del cultivo en la Isla, los
agrosistemas donde se desarrolla, y las labores culturales a realizar en el almendro para que
sea productivo. Esta guia recoge imagenes de los trabajos realizados por el servicio ALMED.

> Cultivo del almendro en Gran Canaria:
buenas practicas culturales.

En Vega de San Mateo, a 22 de Agosto de 2014

Fdo.: D. Francisco Atta Pérez
Presidente
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