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MANCOMUNIDAD

DE MUNICIPIOS DE

LAS MEDIANIAS DE
GRAN CANARIA

FORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CENTRO UNESCO

‘ REQUISITOS DEL ALUMNADO

- Poseer un grado de discapacidad minimo del 33%.

- Ser demandante de empleo.

- Tener un perfil personal que le permita seguirlo con aprovechamiento; esto es:

Capacidad cognitiva que le posibilite entender instrucciones algoritmicas y los
mensajes orales —explicaciones- y escritas.

Competencia basica en el uso autonomo del ordenador y de la navegacion por
internet. No se trata de un curso de iniciacion informéatica al manejo del
ordenador.

Posibilidad de acceder al local donde se va a impartir el curso por las
caracteristicas de su infraestructura.

Que no requieran de una ayuda individualizada permanente porque no
disponemos de técnicos especializados, ni siquiera de personal auxiliar.

Que, si hubiera alguna persona con alguna psicopatologia, esté en tratamiento
médico-psicolégico que le permita un autocontrol emocional en situacién
ambiental de grupo.

En el caso de sordomudos, que lleven audifonos porque, de lo contrario, no
podrian seguir las explicaciones orales mediante la lectura de labios ya que tienen
que estar mucho tiempo centrados en el ordenador.

No estaria indicado para personas con demencia u otras patologias que le
imposibiliten la retencion a medio plazo.

Personas con otras caracteristicas, dentro de una casuistica mas amplia, que de

una forma evidente le impedirian aprovechar este curso con el formato que posee.
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FICHA DE LOS CURSOS A IMPARTIR

NOMBRE DEL CURSO: “DISCAPACIDAD, TIC Y EMPLEABILIDAD” (DTE
FECHA-HORA OBJETIVOS CONTENIDO N° DE
IMPARTICION PLAZAS

Fomentar la integracion en la Sociedad de
la Informacion de las personas con
discapacidad y mostrarles los distintos | Servicios de informacion de paginas inclusivas
elementos que las TIC ponen a su
alcance para la blsqueda de empleo Administracion Electronica. Recursos disponibles
(portales Web, blogosfera, bolsas de

. . Formacion empleo (ordinario rotegido).
trabajo, redes sociales, etc.) 4 P ( y protegido)

Recursos disponibles

L0

Lunes 13 a Viernes 17 o
de Mayo, de 09:30 a Recursos, ofertas y bolsas de empleo en la Red g
13:30h ~c§t$

Dar a conocer los recursos, servicios y | Presenciaen las redes sociales, chats, blogs, foros...
productos disponibles en la Red
(administracién  electrénica, comercio
electronico, paginas inclusivas, ofertas de
empleo, ayudas, etc.) para la mejora de la | Emprendimiento e iniciativas de teletrabajo
formacion y de las oportunidades de
empleabilidad

Participacion en los espacios 2.0 de busqueda de
empleo y para profesionales de la red
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NOMBRE DEL CURSO:

“DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

FECHA-HORA
IMPARTICION

OBJETIVOS

CONTENIDO N° DE
PLAZAS

Lunes 20 a Viernes 24
de Mayo, de 09:30 a
13:30h

Favorecer el conocimiento de las
habilidades y estrategias destinadas
a la busqueda de empleo de las
personas con discapacidad.

Poner en practica distintas dindmicas
de grupo que potencian la insercion
laboral: trabajo en  equipo,
comunicacion efectiva y la resolucion
de problemas.

El trabajo y la empresa: concepto y elementos
del trabajo, caracteristicas de la empresa.
Iniciativa y motivacion para la busqueda de

Las competencias profesionales y personales:
fortalezas y debilidades.

El curriculum vitae y la carta de presentacion:
caracteristicas béasicas y estructura. Redaccion

Dindmicas de grupo que favorecen el trabajo en

Técnicas de comunicacion efectiva.

Estrategias para la resolucion de problemas y la
prevencién de conflictos.

La seleccion de personal dentro de la empresa.
Proceso y fases.

La entrevista de trabajo: estrategias para
afrontarla con éxito.

Las pruebas psicotécnicas: conceptualizacion,
tipologia y entrenamiento de éstas.

La emprendiduria: elementos y claves para ser
emprendedor.

Maximo 15
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